	Приложение 2 к 
	Договору оказания услуг №	
	от «	»                201	 г.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда.
Способ закупки – Запрос предложений.

1. Предмет договора.
Проведение специальной оценки условий в отношении условий труда работников ООО «ГЭС Оренбург».

2. Начальная (максимальная) цена договора (цена лота):
 136 800,0 рублей (сто тридцать шесть тысяч восемьсот рублей) 00 копеек, в том числе с НДС (18%) в соответствии с Приложением № 1 к настоящему техническому заданию.

3. Требования, предъявляемые к предмету закупки.
3.1.	Объем оказываемых услуг указан в Приложениях № 1 к настоящему Техническому заданию.
3.2. Характеристики оказываемых услуг:
a) Проведение и оформление результатов выполненных услуг по проведению СОУТ, должны соответствовать требованиям ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г., а также требованиям Методики ее проведения утвержденной приказом Минтруда России от 24.01.2014 г. № 33н.
b) Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, Р 2.2.2006-05. 2.2. «Гигиена труда. Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 29.07.2005), требованиям методики проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и требованиям Методики ее проведения утвержденной приказом Минтруда России от 24.01.2014 г. № 33н, а также действующим законодательством в области специальной оценки  условий труда и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:
- полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 
- использование технической, организационно-распорядительной документации;
- проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;
- использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;
- использование для измерений факторов условий труда средств приборов, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;
- правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;
- правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).
c) Предоставление Исполнителем отчетных документов, связанных с проведенной специальной оценкой условий труда (отчет о проведении специальной оценки условий труда, форма которого утверждается в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»), на бумажных носителях осуществляется по Акту приема-передачи отчетных документов.
d) Заказчик совместно с Исполнителем в срок не позднее 30 рабочих дней с момента утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах, подписывает и направляет Декларацию в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости по месту нахождения Заказчика. Исполнитель оказывает содействие в регистрации Декларации.
e) В случае если при приемке услуг Заказчик обнаружит какие-либо недостатки (технические ошибки и пр.) возникшие по вине Исполнителя, Стороны подписывают двухсторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроков их устранения. Исполнитель обязуется устранить их в срок, указанный в таком акте, своими силами и за свой счет.
f) При досрочном выполнении Исполнителем услуг, Заказчик обязан досрочно принять их на условиях и в порядке заключенного договора.
g) Замечания, выявленные надзорными органами, к оформлению Декларации (в период ее подачи в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости по месту нахождения Заказчика), к Отчету, устраняются Исполнителем своими силами и за свой счет. Откорректированные Декларация и Отчет направляются Заказчику в течение 10 дней с момента устранения замечаний и регистрации данных документов в надзорных органах.
h) Услуга считается оказанной полностью и подлежит оплате при отсутствии замечаний со стороны Заказчика и территориального органа Федеральной службы по труду и занятости по месту нахождения Заказчика.
3.2.1. Обязательные требования, предъявляемые к участнику закупки.
3.2.1.1. Организация, осуществляющая услуги по проведению СОУТ и эксперты указанной организации, должны соответствовать требованиям Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в том числе:
- Содержание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности   или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда.
- Наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования.     
- Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1-11 и 15-23 части 3 статьи 13 Федерального закона № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной оценке условий труда».
- Лица, осуществляющие услуги по проведению СОУТ, должны быть аттестованы на право выполнения данного вида услуг и иметь сертификат эксперта на право выполнения услуг по проведению специальной оценки условий труда.
- Область аккредитации по количеству исследуемых факторов силами собственной лаборатории должна обеспечивать проведение всего комплекса услуг.
- Исполнитель должен выполнить весь объем услуг без привлечения сторонних организаций на условиях субподряда. 
- Весь комплекс услуг, указанных в настоящем техническом задании, должен выполняться без технического содействия (предоставления автомобиля, оргтехники и др.) со стороны заказчика, а также без привлечения третьих лиц. 
3.2.2. Перечень документов, которые должны быть предоставлены в составе заявки на участие в закупке, подтверждающих соответствие участника закупки обязательным требованиям (условиям допуска к участию в аукционе, конкурсе или запросе предложений):
- заверенная участником копия свидетельства о внесении записи об участнике в Единый государственный реестр юридических лиц; 
- заверенные участником копии учредительных документов участника в действующей редакции (устав, положения, учредительный договор) со всеми изменениями и дополнениями к ним;
- заверенные участником копии документов (приказов, протоколов собрания учредителей о назначении руководителя и т.д.), подтверждающие полномочия лица, подписавшего предложение, а также его право на заключение соответствующего договора по результатам запроса предложений. Если предложение подписывается по доверенности, предоставляется оригинал или нотариально заверенная копия доверенности и вышеуказанные документы на лицо, выдавшее доверенность; 
- заверенная участником копия свидетельства о постановке участника на учёт в налоговом органе;
- заверенные копии установленных форм (Форма №1 и Форма №2) бухгалтерских балансов, вместе с отчетами о прибылях и убытках за последний отчётный период с отметкой налоговой инспекции;  
- заверенные копии свидетельств о государственной поверке и сроках действия свидетельств о государственной поверке всех используемых при проведении специальной оценки условий труда приборов; 
- заверенная копия свидетельства об аккредитации испытательной лаборатории с приложением области аккредитации.

- документы, подтверждающие соблюдение контрагентом особого порядка совершения крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, установленного Федеральным	законом от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и Федеральным законом от 08.02.1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» (при необходимости).
3.2.3.	Перечень документов, которые должны быть предоставлены в составе заявки на участие в закупке, необходимых для оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе, запросе предложений:
3.2.3.1. Справка о выполнении аналогичных (сопоставимых) по характеру и объему оказываемых договоров (документы, подтверждающие надежность и опыт организации Участником закупки оказания данного вида услуг) по установленной форме – Справка о перечне и годовых объёмах выполнения аналогичных услуг за последний год (форма 6 к документации о запросе предложений).
3.2.3.2. Примеры (при наличии) положительных отзывов о качестве оказанных услуг аналогичных предмету запроса предложений, Участником закупки.
3.2.3.3. Заверенная копия сертификата эксперта, находящегося в штате Участника закупки, с указанием порядкового номера эксперта в реестре экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда.
3.3. Место, условия и сроки (периоды) оказания услуг.
3.3.1. Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда в отношении рабочих мест Заказчика, осуществляется Исполнителем по следующим адресам:
- г. Оренбург, ул. Донгузская, 2 – 81 рабочее место;
- г. Оренбург, ул. Лесозащитная, 20 – 1 рабочее место;
- г. Оренбург, ул. Автомобилистов, 1 – 3 рабочих места;
- г. Оренбург, Илекское шоссе, 4 – 3 рабочих места;
- г. Оренбург, Беляевское шоссе, 15 – 2 рабочих места;
- с. Майорское, ул. Придорожная, 1 – 2 рабочих места;
- п. Кушкуль, Шарлыкское шоссе, 48 – 2 рабочих места;
- г. Бузулук, ул. Гая, 10 – 3 рабочих места;
- г. Бузулук, ул. Московская, 2В – 2 рабочих места;
- с. Черноречье, автотрасса Оренбург-Самара, 35 км – 7 рабочих мест;
- п. Холодные Ключи, 25 км., автодороги Оренбург-Самара – 2 рабочих места;
- Оренбургская обл., Илекский район в 500 м на Северо-восток от с. Илек – 1 рабочее место; 
- г. Медногорск, ул. Комсомольская, 41 – 5 рабочих мест.
3.3.2. В ходе исполнения договора Заказчик по согласованию с Исполнителем вправе изменить предусмотренный договором объем услуг при изменении критериев потребности в услугах, аналогичных предмету запроса предложений. Цена единицы дополнительно предоставляемой услуги и цена единицы услуги при сокращении потребности в предоставлении услуги должны определяться как частное от деления цены договора на стоимость одной единицы услуги.
3.3.3. До начала оказания услуг по проведению СОУТ комиссия, созданная Заказчиком для проведения такого мероприятия, утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться оценка, включая аналогичные рабочие места (ч. 5 ст. 9 Закона № 426-ФЗ). Решение об отнесении конкретных рабочих мест к аналогичным принимает эксперт Исполнителя после чего оно утверждается комиссией Заказчика. 
3.3.4. Порядок оказания услуг по проведению СОУТ включает в себя:
3.3.4.1. Разработка и утверждение Заказчиком графика организации и проведения СОУТ.
3.3.4.2. Идентификация, экспертом Исполнителя, вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах Заказчика, указанных в Приложении 1 «Перечень рабочих мест к Техническому заданию» и являющемся его неотъемлемой частью.
3.3.4.3. Организация Заказчиком декларирования соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми. Исполнитель оказывает содействие в составлении Декларации.
3.3.4.4. Определение экспертом Исполнителя перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах Заказчика исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в Федеральном законе от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
3.3.4.5. Осуществление лабораторией и (или) экспертом и (или) иными работниками Исполнителя исследований (испытаний) и измерений фактических значений вредных и (или) опасных производственных факторов. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством РФ об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.
3.3.4.6. Отнесение к классам (подклассам) условий труда, экспертом Исполнителя, условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности.
3.3.4.7. Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов оформляются Исполнителем протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям на бумажном носителе в объеме, установленном Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной оценке условий труда» и в электронном виде в формате Microsoft Office Word и Excel.
3.3.4.8. Составление Исполнителем комплекта документов в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
3.3.4.9. Передача Исполнителем результатов проведения СОУТ, в том числе в отношении рабочих мест, условия труда на которых декларируются как соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью, в течение десяти рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда (ст. 18 Закона № 426-ФЗ).
[bookmark: _GoBack]3.3.5. Исполнитель обязан оказать весь объем услуг в течении сорока пяти дней со дня подписания договора по графику, согласованному сторонами.
3.4. Требования к сроку и (или) объему предоставления гарантий качества услуг.
3.4.1 Исполнитель гарантирует, что качество оказанных услуг соответствует требованиям Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также иным нормативным документам в области специальной оценки условий труда.

4. Порядок формирования цены договора (цены лота).
4.1. Цена договора (цена лота) включает в себя все расходы, связанные с выполнением Исполнителем своих обязательств по оказанию услуг по договору, в том числе транспортные расходы (при транспортировке экспертов и (или) иных работников Исполнителя до мест оказания услуг), оплату НДС и других обязательных платежей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.3. Увеличение Исполнителем отпускной цены оказываемой услуги не должно являться основаниями для изменения стоимости оказываемых услуг, определенных условиями договора, подписанного сторонами.

5. Форма, сроки и порядок оплаты услуг.
5.1. Заказчик обязуется произвести 100% оплату по факту оказания услуг, в течение 30 (тридцати) календарных дней, со дня исполнения обязательств по Договору (с момента подписания Акта сдачи-приемки услуг), на основании выставленного Исполнителем счета, если иной срок оплаты не согласован Сторонами в условиях договора.
5.2. Все расчеты по настоящему договору производятся Заказчиком в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя, указанный в договоре.

6. Критерии оценки.
В рамках оценочной стадии Заказчик (Организатор) с привлечением для проведения оценки экспертов, оценивает и/или сопоставляет заявки на участие в Запросе предложений и проводит их ранжирование по степени предпочтительности для Заказчика, учитывая следующие критерии:

	№ п/п
	Критерий оценки заявок
	Значимость критерия оценки

	1
	Цена договора
	30%

	2
	Квалификация участника закупки
	50%

	3 
	Срок оказания услуг
	20%



	№ п/п
	Подкритерии по критерию № 2
	Количество баллов

	1
	Наличие у Исполнителя экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда
	от 9 до 10 экспертов
	50

	
	
	от 7 до 8 экспертов
	20

	
	
	от 5 до 6 экспертов
	10

	2
	Наличие у Исполнителя экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования
	от 9 до 10 экспертов
	20

	
	
	от 7 до 8 экспертов
	15

	
	
	от 5 до 6 экспертов
	5

	3

	Опыт работы лаборатории и (или) экспертов и (или) иных работников Исполнителя 
	Свыше 5 лет
	20

	
	
	От 3 до 5 лет
	5

	4
	Наличие у Исполнителя положительных отзывов о выполненной работе
	Да
	10

	
	
	Нет
	0



7. Руководство (контроль выполнения договора).
Контроль исполнения договора осуществляет специалист по охране труда службы ОТ и ПБ ООО «ГЭС Оренбург» Спичакова Наталья Владимировна, контактный телефон (3532) 99-14-33 (*1181).

8. Обеспечение заявки на участие в закупке.
Не требуется

9. Обеспечение исполнения договора.
Не требуется 

Составлено:
Инициатор			Н.В. Спичакова
		подпись
Согласовано:
Руководитель службы ОТ и ПБ				Е.В. Томин		подпись

«__» ______________ 201__ года


	Приложение 1 к 
	Техническому заданию на 
	оказание услуг по проведению СОУТ
	
Перечень рабочих мест ООО «ГЭС Оренбург», подлежащих СОУТ.

	№ п/п
	Наименование рабочего места (профессия, должность)
	Количество рабочих мест подлежащих СОУТ, шт.
	Количество занятых работников, чел.
	Количество рабочих мест подлежащих СОУТ с учетом аналогичных рабочих мест, шт.
	Начальная (максимальная) цена договора (цена лота)

	
	
	
	
	
	Цена за единицу, руб.
	Стоимость
всего, 
руб.

	1
	Генеральный директор
	1
	1
	1
	1200
	1200

	2
	Коммерческий директор
	1
	1
	1
	1200
	1200

	3
	Начальник отдела
	8
	8
	8 
	1200
	9600

	4
	Главный инженер
	1
	1
	1 
	1200
	1200

	5
	Главный энергетик
	1
	1
	1
	1200
	1200

	6
	Инженер
	1
	1
	1
	1200
	1200

	7
	Инженер ГО и ЧС
	1
	1
	1
	1200
	1200

	8
	Инженер по ООС
	1
	1
	1
	1200
	1200

	9
	Ведущий экономист
	1
	1
	1
	1200
	1200

	10
	Экономист по финансовой работе
	1
	1
	1
	1200
	1200

	11
	Системный администратор
	1 
	1
	1
	1200
	1200

	12
	Программист
	1
	2
	1
	1200
	1200

	13
	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1200
	1200

	14
	Заместитель главного бухгалтера
	1
	1
	1
	1200
	1200

	15
	Бухгалтер
	6
	6
	1
	1200
	1200

	16
	Делопроизводитель
	1
	1
	1
	1200
	1200

	17
	Специалист по организации конкурентных закупок
	1
	1
	1
	1200
	1200

	18
	Старший ревизор
	2
	2
	1
	1200
	1200

	19
	Ревизор
	1
	1
	1 
	1200
	1200

	20
	Старший инспектор по кадрам
	1
	1
	1
	1200
	1200

	21
	Ведущий менеджер
	1
	1
	1
	1200
	1200

	22
	Менеджер
	4
	4
	4
	1200
	4800

	23
	Ведущий специалист
	1
	1
	1
	1200
	1200

	24
	Экспедитор по перевозке грузов
	4
	4 
	4
	1200
	4800

	25
	Мастер
	1
	1
	1
	1200
	1200

	26
	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
	7
	7
	4
	1200
	4800

	27
	Слесарь-сантехник
	1
	1
	1
	1200
	1200

	28
	Начальник цеха
	1
	1
	1
	1200
	1200

	29
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	4
	5
	4
	1200
	4800

	30
	Главный механик
	1 
	1
	1
	1200
	1200

	31
	Механик
	1
	1
	1
	1200
	1200

	32
	Диспетчер
	2
	2
	2
	1200
	2400

	33
	Слесарь по ремонту автомобилей
	1
	1
	1
	1200
	1200

	34
	Водитель автомобиля
	14
	16
	14
	1200
	16800

	35
	Начальник ГНС
	2
	2
	2
	1200
	2400

	36
	Начальник
	1
	1
	1
	1200
	1200

	37
	Старший мастер
	1
	1
	1
	1200
	1200

	38
	Мастер
	1
	1
	1
	1200
	1200

	39
	Машинист компрессорных установок
	7
	7
	3
	1200
	3600

	40
	Старший наполнитель баллонов
	1
	1
	1
	1200
	1200

	41
	Наполнитель баллонов
	5
	8
	3
	1200
	3600

	42
	Сливщик-разливщик
	1
	1
	1
	1200
	1200

	43
	Оператор котельной
	4
	4
	2
	1200
	2400

	44
	Лаборант химического анализа
	1
	1
	1
	1200
	1200

	45
	Испытатель баллонов
	1
	1
	1
	1200
	1200

	46
	Приемщик баллонов
	2
	2
	2
	1200
	2400

	47
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	1
	1
	1200
	1200

	48
	Уборщик производственных и служебных помещений
	3
	3
	3 
	1200
	3600

	49
	Начальник участка
	3
	3
	3
	1200
	3600

	50
	Оператор заправочных станций
	9
	42
	9
	1200
	10800

	51
	Кассир
	11
	22
	11
	1200
	13200

	52
	Сторож
	1
	2
	1
	1200
	1200

	ИТОГО:
	131
	183
	114
	-
	136800




Составлено:			Н.В. Спичакова
		подпись



4

